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La Ley 21.561, conocida como “Ley de 40 horas”, que reduce la extension
de la jornada laboral, comenzara a regir el dia 26 de abril de 2024, y su
aplicacion se podra llevar a cabo progresivamente en un plazo de 5 afos,
por lo que quedamos atentos para la preparacion de la estrategia y de los
anexos de contrato de trabajo que ello pueda implicar.

A continuacién, presentamos un resumen con los puntos mas importantes
que aborda:

1. Objetivo y vigencia:

El objetivo de la ley 21.561 es reducir la jornada de trabajo de forma
gradual, para que luego de 5 afios desde su fecha de publicacién, la
jornada de quienes se sujetan al Codigo del Trabajo, sea de un maximo de
40 horas semanales.

La Ley comenzara a regir un afio después de su publicacién en el Diario
Oficial, que ocurrié con fecha 26 de abril de 2023, de este modo, comienza
a regir con fecha 26 de abril de 2024. En dicha fecha la jornada se reducira
a 44 horas semanales. A continuacidén se encuentra un cuadro con las
jornadas maximas reguladas y sus fechas de implementacion.

Duracién maxima de la jornada Fecha de implementacién

ordinaria
44 26 de abril de 2024
42 26 de abril de 2026
40 26 de abril de 2028

2. Forma en que se debe llevar a cabo la disminucion de jornada:

Al respecto, el articulo 3 de la Ley explica que la adecuacién de la jornada
laboral diaria debera efectuarse de comun acuerdo entre las partes o a
través de las organizaciones sindicales en representacion de sus afilliados.
A falta de dicho acuerdo, el empleador debera efectuar la adecuacion de la
jornada reduciendo su término en forma proporcional entre los distintos
dias de trabajo.

La nueva distribucién de la jornada debera regularse en un anexo de
contrato de trabajo con cada trabajador.

3. Incidencia de la disminucidn de jornada en las remuneraciones:

La disminucién de la jornada laboral en ninguna circunstancia podra
representar una disminucion de las remuneraciones de los trabajadores.
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Ello se encuentra sefalado en el articulo 1 de la Ley, en los siguientes
términos: “La aplicacion de esta ley en ninguna circunstancia podra
representar una disminucion de las remuneraciones de las trabajadoras y
los trabajadores beneficiados”.

4. Posibilidad de distribuir la jornada semanal en 4 dias de trabajo:

Cuando por asi disponerlo la Ley, o previamente por acuerdo de las partes,
se alcance el maximo semanal de 40 horas, se podra distribuir la jornada
en no mas de seis ni en menos de cuatro dias. Es decir, se da la posibilidad
de que las empresas implementen una semana de cuatro dias de trabajo y
tres de descanso (jornada 4x3). En ningun caso la jornada ordinaria podra
superar las diez horas por dia, sin perjuicio de las facultades del Director
del Trabajo para autorizar una extension distinta con acuerdo de los
trabajadores, en situaciones especiales.

5. Promedio de 40 horas semanales en 4 semanas distintas:

Una novedad de la Ley, es que otorga la posibilidad de promediar la
jornada. De este modo, da la opcidon de que empleador y trabajador
acuerden que la jornada ordinaria de 44 horas semanales, luego 42, y al
quinto afio, 40, se cumpla en un promedio de cuatro semanas con un tope
de 45 horas semanales. No estard permitido superar en mas de dos
semanas el maximo legal actual. Si el trabajador esta sindicalizado, se
requerira acuerdo previo con el sindicato para implementar esta
modalidad. El empleador debera pagar al trabajador las horas que trabajé
sobre el promedio de 40 horas cuando se ponga término a la relacion
laboral.

6. Banda horaria de ingreso:

Los trabajadores madres y padres de nifios de hasta doce afos y quienes
tengan el cuidado personal de ellos, tendran derecho a una banda de dos
horas en total, dentro de la que podran anticipar o retrasar hasta en una
hora el comienzo de sus labores, pero deberan completar el horario total.
El trabajador que quiera ejercer este derecho debera entregar al empleador
el respectivo certificado de nacimiento o la sentencia que le otorgue el
cuidado personal de un nino.

El empleador no podra negarse, salvo que la empresa funcione en un
horario que no permita anticipar o postergar la jornada de trabajo o si la
naturaleza de los servicios prestados por el trabajador exige su presencia
en un horario determinado. Esto, por ejemplo, sucede en el caso de
funciones o labores de atenciéon de publico, atencion de servicios de
urgencia, trabajo por turnos, guardias, etc. Si ambos padres son
trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso
de este derecho.
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7. Compensacidn de horas extraordinarias con dias de feriado leqal:

Una novedad de la Ley es que otorga la posibilidad de que las partes
acuerden por escrito que las horas extraordinarias se compensen por dias
adicionales de feriado. En tal caso, podran pactarse hasta cinco dias
habiles de descanso adicional al ano. El trabajador podra usar esos dias
dentro de los seis meses siguientes al ciclo en que se originaron las horas
extraordinarias. La compensacion de horas extraordinarias por dias
adicionales de feriado se regira por el mismo recargo que corresponde a
su pago, es decir, por cada hora extraordinaria correspondera una hora y
media de feriado.

8. Nueva regulacion sobre trabajadores no afectos al limite
de jornada laboral:

La Ley simplificé la regulacion sobre los trabajadores que no se
encuentran afectos al limite de jornada laboral, al haber disminuido los
cargos o funciones que dichos trabajadores puedan ejercer bajo dicho
sistema. El nuevo inciso segundo del articulo 22 del Cédigo del Trabajo
indica lo siguiente:

“Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores
que presten servicios como gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracion y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata en razon de la naturaleza de las labores desempenadas.
En caso de controversia y a peticion de cualquiera de las partes, el Inspector
del Trabajo respectivo resolvera si esa determinada labor se encuentra en
alguna de las situaciones descritas. De su resolucion podra recurrirse ante
el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en
Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes”.

De este modo, la exclusion de jornada se limita unicamente a los gerentes,
administradores, apoderados con facultades de administracion y todos
aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior inmediata. Con
anterioridad se extendia también a quienes prestaran servicios de manera
remota o quienes no ejercieran funciones en establecimiento de la
empresa, como los agentes comisionistas y de seguros, vendedores
viajantes, cobradores y demas similares.

Respecto de quienes se desempenen sin supervision superior inmediata,
la Ley significa una novedad, ya que agrega que se deben desempenar de
tal manera “en razon de la naturaleza de sus funciones”, lo que limita la
aplicacion de la hipdtesis a cargos cuya naturaleza sea de gran
independencia, lo que normalmente sucede respecto de cargos de alta
jerarquia.
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En esta materia serda muy importante revisar que los cargos de los
trabajadores que por contrato de trabajo se encuentren excluidos de la
limitacion de jornada de trabajo, se adecuen a la nueva normativa. En caso
contrario, se recomienda modificar sus contratos de trabajo sujetandolos

al limite de jornada.



